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Bordeaux, le 15 février 2007 

 
 
 
Dans le cadre de l’année 2007 et des prochaines élections présidentielles, l’entreprise adaptée Handicall 
souhaite alerter l’opinion sur la situation sociale des personnes handicapées. Leur détresse doit enfin 
être prise en compte et des solutions mises en place afin que les personnes handicapées soient mieux 
insérées dans la vie quotidienne en tant que travailleur mais aussi en tant que citoyen. 
 
Pour cela, nous adressons, dès aujourd’hui, à l’ensemble des candidats à la Présidence de la République 
mais également aux principaux décideurs, chefs d’entreprises, médias, acteurs sociaux, etc. notre 
Handipacte qui, au-delà des mots, représente un véritable engagement moral, un premier pas vers une 
prise de conscience collective, politique, économique et sociale de la nécessité de changer nos 
mentalités, nos préjugés et à priori pour qu’enfin soit fait une place à ceux dont la vie a été changée par 
l’handicap. 
 
Nos trente emplois en contrat à durée indéterminée réservés à des personnes reconnues  travailleurs 
handicapés peuvent être une source d’espoir pour toutes les personnes en situation d’échec, dont les 
périodes de chômage rythment trop souvent l’existence. 
Handicall ouvre aussi une voie pour les entreprises privées et publiques qui ne respectent pas encore la 
législation en vigueur tant en terme d’embauche qu’en terme de partenariats mis en place avec le 
secteur anciennement nommé protégé (Entreprise Adaptée et ESAT). 
 
Nous demandons aux signataires de l’Handipacte de devenir les porte-voix de nos concitoyens 
handicapés, trop souvent absents des débats actuels mais qui attendent un signe fort pour que notre 
regard change enfin sur l’handicap. 
 
C’est au nom de ceux qui agissent et de ceux qui souffrent que nous lançons cet appel et attendons en 
retour bien plus que de simples paroles… des promesses signées. 
 
 
Jean-Philippe JARDIN   Xavier KRESSMANN   Olivier THOMAS 
Directeur Associé   Responsable Communication   Responsable Production 

et Développement    et Ressources Humaines 
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 HANDIPACTE 

 
 
Je signe le Handipacte en faveur de l’emploi des personnes handicapées et je m’engage : 
 
 

 à changer les regards portés sur les candidats handicapés lors des sessions de recrutement 
 

 
 à valoriser par le biais d’un emploi une formation à ceux qui en ont besoin 

 
 

 à œuvrer afin de maintenir dans l’emploi ceux qui souffrent d’un handicap 
 
 

A partir d’aujourd’hui, je m’engage dans une politique volontariste pour l’intégration des personnes 
handicapées. L’objectif est d’orienter nos efforts pour permettre à chacun d’accéder à l’emploi en 
respectant les principes d’égalité et de non discrimination, et de donner les conditions favorables pour 
que les travailleurs handicapés puissent donner le meilleur d’eux-mêmes. 

 

Date :  

Société/Organisme/Parti : 

Nom : 

Prénom : 

Signature : 

 

 

 

 

A Retourner par Fax au : 05 57 19 94 59  

ou par Mail à : contact@handicall-center.com 

 
A propos de Handicall : 
Handicall, 1er centre d’appels atelier protégé en France, œuvrant en faveur de l’insertion sociale et professionnelle des personnes handicapées 
depuis bientôt trois ans. 80% de nos collaborateurs sont reconnus travailleurs handicapés. 
www.handicall-center.com 


